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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitrme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy

Mustafa Kemal ATATURK




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitlin kaleleri zapt edilmis, blitlin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Oncelikle Tiirk Milli Egitimin amagclarini amag edinen, cagdas Tiirkiye’nin emelleri dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestiren ve bunu yaparken de Tirk Kultir ve geleneklerini unutmadan Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde
egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul olmayi1 hedeflemekteyiz.

Egitimin bir siire¢ oldugunu ve bu siirecin kisa siirede meyvesini veremeyeceginin bilinci icerisinde
faaliyetlerimiz yaparken gelecek nesillerin refah, huzur ve sosyo-ekonomik diizeyini mireffeh medeniyetler
seviyesinde gikarmis, artik alan degil veren, 6rnek olan, komsularinin takdiri kazanmis nesillerin yetismesine emek
etmekteyiz. “Ben degil biz olmayi” amaglayan ve herkesi kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak
gorevimizi en iyi sekilde yerine getirmenin heyecanini yasiyoruz.

Bilim ve teknolojinin bas dondirici bir hizla ilerledigi glinim{iizde var olabilmeyi asip gicli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten’ olmak gerekmektedir.
Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkindr.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiritilmelidir. Bu nedenle Abdulkadir
Aksu Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin bitiin
glctiimiizle galisacagiz.

Abdulkadir Aksu Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek;
egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, glicli yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilari tGizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitlin arkadaslarima tesekkir ederim.

Yadigér KOROGLU
Okul Miidiirii



Giris

2024-2028 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yirirltge girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan SUBAT 2023 tarihinden itibaren hazirlanmaya baslanan
planimiz tiim paydaslarimiza hayirli olsun.

Cagimizin teknoloji ¢agi olmasi sebebiyle teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bas donddriicl bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢cagda bilgiye ulasmak artik cok
kolay olmaktadir bilgiye ulasmak tek tusla mimkin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaglarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da dnemli bir hal almistir. Yani bizlere disen bu bilgileri planh bir
sekilde organize etmektir. Gelismis llke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tim alt
birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma agisindan bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve
bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2024- 2028 Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su
dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

= Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gerceklestirerek ¢cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Bu amacg ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve ¢alismalari ile
gerceklestirecek ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESi ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Abdulkadir Aksu Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESi
Kurum Tir Ortadgretim
Kurum Kodu 761765
Kurum Statdisii W Kamu O Ozel
Yonetici 1 6
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 123
Sayisi
Hizmetli 2 7
Memur 0 2

Surekli/Gegici isci: 1

Ogrenci Sayisi

2460

Ogretim Sekli

W ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi

22 Agustos 2016

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0212 854 00 45

Faks : 0212 854 00 85

Kurum Web Adresi

http://abdulkadiraksuanadolulisesi.meb.k12.tr

Mail Adresi

761765@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle
Posta Kodu : 34515

ilge . ESENYURT
ili : ISTANBUL

: CUMHURIYET MAH.1985.SOKAK NO:1

Kurum Mudira

YADIGAR KOROGLU

GSM Tel: 0212 854 00 45

Kurum Mudir Yardimcilari

Mudir Yard. 1 : BENAN ATICI
Mudir Yard. 2 : FIKRET BAY
Mudir Yard. 3 : HALIL iBRAHIM KURK
Mudir Yard. 4 : MEKiI AKGUL

Midir Yard. 5 : HALIL TUNCAY

0212 854 00 45
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BIRINCi BOLUM

ABDULKADIR AKSU ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANLAMA SURECi

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu silrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngérilen
sureclerinden gecerek yurirliige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamal bir gecis takvimi dahilinde yirutilmistir. S6z konusu gegis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yururlige
koymustur.

Bakanhgimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim mudurliikleri stratejik
planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayih MEB
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢cergevesini olusturmaktadir.
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Stratejik Planlama Calismalari
OKULUN STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, Ulkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, distinen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESI 2024 - 2028 yillarina dénuk
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans géstergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN CALISMALARI:

Stratejik Plan calismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
suregler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin 6ncelikle ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESI ‘ nin
faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. ABDULKADIR AKSU
ANADOLU LISESI ‘ nin i¢yapisinin analizine, okulun tarihini ve faaliyet alanlarinin incelenmesiyle
baslanmistir.

PLANIN SAHIPLENILMESI

ABDULKADIR AKSU ANADOLU LIiSESi Stratejik Plani (2024-2028), Okul Midurltglince
gorevlendirilen bir galisma ekibi rehberliginde tim personelin katilimi saglanarak yapilmistir
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ABDULKADIR AKSU ANADOLU LiSESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO  ADI SOYADI GOREVI
1 YADIGAR KOROGLU OKUL MUDURU
2 BENAN ATICI MUDUR YARDIMCISI
3 AYHAN OKUMUS OGRETMEN
4 ELVAN BUCAK REHBER OGRETMEN
5 NURGUN KOZAKCIOGLU | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Unvani Adi-Soyadi iletisim
Midir Yardimcisi BENAN ATICI 02128540045
Rehber Ogretmen SECIL YURDAGUL DEMIR 0212 854 00 45

GURKAN KARAHAN

En az 2 Ogretmen FiLiz KOSEGIL 0212 854 00 45
ARZU KAYA
En az 2 Ogrenci SEVVAL KESKIN

ZEYNEP ECRIN EYIBIL

0212 854 00 45

En az 2 Veli ERGUN EYiBIL

iBRAHIM BEGEN

0212 854 00 45

Destek Personeli (Kiitiiphane SEVKET SINAN SOYLEMEZ
Memuru, hizmetli v.b.)

0212 854 00 45

Okul Aile Birligi Oyesi SUHEYLA YELKEN

0212 854 00 45

Muhtar CELAL TURAN

(532) 404 73 74
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi (O.G.Y.E.)

Yadigar KOROGLU (Okul Miiduirii)

Benan ATICI Md. Yrd. (Sorumlu Mudir Yardimcisi)

v

v

v" Meltem TAYLAN (BT Rehber Ogretmeni)

v Fatma CELIKTUG (Gorsel Sanatlar Ogretmeni)
v

Nilgiin SAHIN (Mizik Ogretmeni)

A. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESi ’nin giiclii ve zayif
yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Abdulkadir Aksu Anadolu Lisesi
"nin stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZzi
1. Kurumsal Tarihce
2. Yasal Yakimlulikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum igi Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 istatistiki Veriler
6. Gevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

TARiH‘;EMiZ‘

1. Kurumsal Tarihge

2014 yilinda Esenyurt Belediyesi tarafindan yapimina baslanan okulumuz 2016 yilinda bitirilmistir. Cumhuriyet
Mahallesi 1985 sokakta hazine arazisi Gzerinde okul insaati, 34 derslikli olarak 2016 yilinda bitirilmis ve bilahare 22
Agustos 2016 tarihinde egitim ve 6gretime agiimistir.

Abdulkadir Aksu Anadolu Lisesi ismini Hikimet lyelerinden Abdulkadir AKSU’dan almistir.

i¢ isleri Bakanimiz Abdulkadir AKSU, 18 ve 20. Dénemde Diyarbakir, 21, 22. ve 23. Dénemde istanbul
Milletvekili segildi. 46. ve 47. Hikiimetlerde igisleri Bakani, 53. Hiikiimette Devlet Bakani, 58 ve 59. Hiikiimetlerde
yeniden igisleri Bakani olarak gérev yapmistir.

Okulumuz 2016 -2017 Egitim Ogretim yilina yetistirilmis olup,2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 10 sinif (340)
dgrenci, 2017 / 2018 Egitim Ogretim yilinda 340 &grenci alarak bdlgenin en 6nemli okullari arasina girmis, Esenyurt’ta
en yiiksek puanla 6grenci alan ikinci okulu olmustur.

Okulumuz karma egitim yapmakta olup 2018-2019 egitim 6gretim yilinda adrese dayali 6grenci almaya
baslamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 864 (22 sinif) 6grenci almistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 800 (20
sinif) 6grenci almis olup, ikili egitim yapmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 480 (12 sinif), 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 6grenci 400 (10 sinif) almistir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda yerel yerlestirme yéntemiyle 90,40 ile 99,00 puan Araliginda 880
(22 Sinif) Ogrenci almstir.

Binanin Ozellikleri

Binamiz betonarme olarak insa edilmistir. Binamiz 5456, 95 metrekare bir alanda altta bir bodrum kat ve zemin kat

Uzerine 2 kathdir dogalgaz yakith kalorifer sistemi ile merkezi olarak isitiimakta olup elektrik ile aydinlatiimaktadir.
Giris kapisinda giivenlik bulunmaktadir. 7-24 Saat glivenlik kameralariyla okulumuz kayit altina alinmaktadir.

Sivil savunma planlarimiz yapilmis olup dis ¢evreden gelebilecek tehdit ve tehlikelere karsi dis cephe demir citlerle

glvenlik altina alinmistir.

Okulumuz 901 erkek 6grenci ve 1523 kiz 6grenci olmak lzere, toplam 2424 6grenci ile 34 subede Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu subelerin dagilimi asagidaki gibidir.

22 sube

10 sube

Turkge-Matematik: 4 sube
Fen Bilimleri: 7 sube
Dil: 1 sube

Turkge-Matematik: 7 sube
Fen Bilimleri: 12 sube
Dil: 1 sube

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda halen mevcut bulunan 126 6gretmen goérev yapmaktadir. Yénetici norm
kadrosunda ise 1 miidiir, 5 Mudir yardimcisi normu vardir. 1 Miidiir, 5 Midir Yardimcisi gorev yapmaktadir.
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2. Yasal Yukiimlilukler

Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar ylkleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yikimlilikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Yasal Yiikimliiluk

DEVWERE]

Tespitler

ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
bashg altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiakimleri yerine
getirmek

e “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

e Resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum

kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hukimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
galismalarini yiritmek

Lise 6grencilerinin

okula kayit, sinif

ge¢me, devam-
devamesizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Millt Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hikminde Kararname

222 Sayili ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

439 Sayili Ek Ders Ucretleri

Hakkinda Kanun
5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Millf Egitim

Midurlukleri Yonetmeligi

(22175 Sayili RG Yayinlanan)

Millt Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il

ilce MEM'in Teskilatlanmasi

43 No’lu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve

Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

o Mudurltiglimuzin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yiritmektedir.

® Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudirlagimuziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kilturimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is

birliginde,
alaninin
genigletilmesi

® Mevzuat itibariyle
Okul Midydrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari  yerine
“glincelleme”
¢alismalarina  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

® Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

yetki
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

DT e Bt 5= 00 [0 (o [ g S O s = I R e S G RO S SO Y- i

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

dar WIS U2

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum icin paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ic paydaslara ornek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1. OKUL IDARESI 1. MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2. OGRETMENLER 2. VALILIK
3. OGRENCILER 3. KAYMAKAMLIK
4. YARDIMCI PERSONEL 4. iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU/ISKUR
5. OKUL AILE BIRLIGI 5. VELILER
6. KANTIN iSLETMESI 6. YEREL YONETIMLER
7. OKUL SERVISLERI 7. MAHALLE MUHTARLARI
8. SAGLIK KURULUSLARI
9. EMNIYET/JANDARMA
10. DIGER EGITIM KURUMLARI
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Paydas Matrisi

HiZMET

TEMEL

STRATEJIK

PAYDAS

~ ALANLARI

CALISANLAR

_ ORTAK

ORTAK

TEDARIKCI

1.0KUL iDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

ANENEN

4. YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AiLE BiRLIiGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

ANESEN

AVANEN

NENEN

4.iL MILLi EGITIM
MUDURLUGU/iISKUR

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

ANEVANENAN

10.DIiGER EGITIM KURUMLARI

ANENENAN

ONEMLI

AZ ONEMLI

GUcLO

ZAYIF

iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.OGRETMENLER

AN

AN

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLiGi

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

ANENENEN

NEAAE

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU/iISKUR

5.VELILER

NNENENENEN

NNENENENEN

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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5. Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Okul Organizasyon Semasi

OKUL

},/ MUDURD  ~__ Okul-Aile Birligi |
I _

Miidiir

Yardimailan
Komisyeonlar \ Kurullar

; Yardimei
Biiro

Hizmetler
Hizmetleri

| | |

Bransg Simif Rehber
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenler
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2024-2028 STRATEJiIK PLANLAMA CERCEVESINDE OLUSTURULAN KOMIiSYON UYELERI

Ogretmen Motivasyon Ekibi o Semra GUREL TOK
o Omer UCAR
o Hanife KOSE

o Faruk ORUC

Toren Organizasyon Ekibi o Benan ATICI

o Burcu TIRYAKI

o Beyza KASAPOGLU
o Nilgiin SAHIN

o Nur Tung DIKGE

o Meltem TAYLAN

AB-ERASMUS Akreditasyon Ekibi o Yadigar KOROGLU
o Benan ATICI

o Burcu KIZILYURT

o Cemalettin CIRPAN
o irem FIDAN

o Tugba HASIMLER

o Meltem TAYLAN

Donanim Tespit ve Temin Ekibi o Meki AKGUL

o Bahar AYDIN

o Selin SEYHAN

o Fatih MGULTAY

o Ozlem SIMSEK

Sosyal Yardimlasma Ekibi o Emre CURE

o Sener EROL
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Kiiltiirel Faaliyet Organizasyon Ekibi

Medine KOCACIK
Murat SUKAN
Seving AKSOY
Pelin GONUL
Unal BALCI

Kayhan DEMIRCIi

Sportif Faaliyet Organizasyon Ekibi

Mehmet Fatih KOSE
ilayda OZDEMIR
Mustafa TARMAN

Sitheyla KARACA SEKi

Ogrenci Motivasyon Ekibi

Giilgin YILMAZ ARICI
Fiknet KARARLI KUSCU
Ayhan OKUMUS

Veysel Karani GELIK

izleme ve Degerlendirme Ekibi

Ali YILDIRIM
Ali ER
Filiz KOSEGIL

Sait KAVAK
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5.2 insan Kaynaklari

2022- 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Miid(ir Yardimcisi 5 - 5
Kurumdaki Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2022- 2023 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 123 %100
K&y Enstitlist (3 yillik) - %0
On Lisans - %0
Yiuksek Lisans 42 %34,1
Doktora - %0
Kurumdaki Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilim:
2023 Yil itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
25-30 25 %20,3
30-40 65 52,8
40-50 25 %20,3
50-60 8 %6,5
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2023 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi (Norm:6) %
1-20 vil 1 %16,66
21+....... Uzeri 5 %83,33
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2020 2021 2022 2020 2021 2022
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam

1 REHBER OGRETMEN 2 2 4

2 TURK DilLi VE EDEBIYATI | 9 10 19

3 FiziK 2 5 7

4 MATEMATIK 9 10 19

5 KIMYA 3 4 7

6 BiYOLOJi 1 6 7

7 iNGiLizCE 3 11 14

8 FELESEFE 1 2 3

9 BEDEN EGITiMi 3 3 6

10 DIN KUL. VE AH BIL. 2 4 6

11 MUziK - 3 3

12 TARIH 4 4 8

13 COGRAFYA 4 1 5

14 GORSEL SANATLAR - 3 3

15 ALMANCA 2 3 5

16 BiLISIM TEKNOLOJILERI | O 1 1

TOPLAM 45 72 117

YONETICI DAHIL TOPLAM 6 0 123

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:
2023 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %

25-30 25 %20,3
30-40 65 52,8
40-50 25 %20,3
50-60 8 %6,5
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2023 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-3vil 10 %8,13
4-6 Yil 15 %12,19
7-10 Yl 12 %9,75
11-15Yil 25 %20,32
16-20 il 25 %20,32
21+... Uzeri 20 %16,26

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

YiIl igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goéreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2020 2021 2022 2020 2021 2022
TOPLAM 2 5 5 8 9 13
Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
Memur 1 Kadrolu
1Kadrosuz Lise 4 2
(OAB)
Surekli/Gegici isci 1 Lise 9 1
Hizmetli (OAB) 2 4 ilkokul |1
Hizmetli (ISKUR) 2 1 °
Guvenlik 1 1 Lise 1 1
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiiri

Ders okutmak

Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylkimliddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlan g6z oOnlinde
bulundurularak  okul mudurligiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayl, okul kittphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini  saglarlar.
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Yardimcli
hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak

ve toplamak,

= Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

= Hizmet yerlerini temizlemek,

=  Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

= Nobet tutmak,

= QOkula getirilen ve c¢ikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimladarler.
=  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci

o0gretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigman Danigman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
5 4 1 3 1500 5 55 2 25 10
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Ogrencilerimizin istedikleri zaman kullanabilecekleri bir BT sinifi yoktur.
Ancak siniflarda (34 Sinif) etkilesimli FAZ3 Argelik Etkilesimli tahta vardir. Ayrica li¢ rehberlik
odasi, bir adet konferans salonu, bir adet ¢cok amacli salon, bir adet kiitiiphane olmak Uzere
birimlerimiz vardir. Bu alanlarda projeksiyon esliginde ders/seminer islenebilmektedir.
Yazismalar gelen ve giden evraklar yine elektronik ortamda (DYS) kagit kullaniimadan
yapiimaktadir. Okulumuz web sayfasi araciligiyla 6grencilere 6gretmenlere ve velilere
duyurular yapilabilmektedir. Ayni zamanda basarili 6grenciler burada motive edilmektedir.

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI:

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8
DizUstu Bilgisayari 3 3 3 2
Tablet 15 15 15
Etkilesimli Tahta 34 34 34 3
Yazicl 6 11 11
Fotokopi Makinesi 1 2 2 2
Telefon 9 9 9
Tarayici 1 1 3
Klima 2 2 2 5
Projeksiyon 5 5 5
Televizyon 2 3 3
internet baglantisi 1 1 1
FKB Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 1
Konferans Salonu 1 1 1
Ses Sistemi 1 3 3
Fax 1 1 1
Video 0 0 0
Buzdolabi 2 2 2
Bulasik Makinesi 1 1 1
Camasir Makinesi 1 1 1
Firin 0 1 1
Fotograf makinasi 0 0 0
Gulvenlik Kamerasi 32 32 32 16
Kamera 3 3 3
Dokiiman Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun internet v v 4

Personel/e-mail adresi orani | %100 %100 %100



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan
Ogretmen Calisma Odasi
Kitiphane

Miudir Odasi

Midur Yardimcisi Odasi
Rehberlik Servisi
Destek Egitim Odasi
Revir

Okul Aile Birligi Odasi
Gorsel Sanatlar/Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amach Salon
Bilgisayar laboratuvar
Yemekhane

Spor Salonu

Mescit

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

FKB Laboratuvar
Ogretmenler Odasi
Arsiv

Memur Odasi

ANERNEANES VNI NI N B NI NI

AN NI N NER B N B NEAN
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 256.327,56 355.277,63 536.989,57 141.935,64
Okul Aile- Birligi /Kantin 246.233,00 369.993,00 724.925,00 158.155,00
TOPLAM 502.560,56 725.270,63 1.261.914,57 300.090,64
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
TEMIZLIiK 2.242,70 625,22 4.916,58
KUCUK ONARIM 25.465,58 19.415,86 4.537,50
BiLGISAYAR
HARCAMALARI P 4.517,75 - 1.761,00 - 22.330,60
BURO ~ 5 S
A un ur ur
MAKINALARI O O O
HARC. = 5 & 50.286,59
TELEFON > 1.138,75 = 727,75 s 1.232,02
=2 =2 =2
YEMEK E 157,27 E 4.747,02 E 10.506,50
SOSYAL = = =
FAALIYETLER == i 24.330,00 K 20.099,90
KIRTASIYE 6.989,00 12.294,90 27.338,47
VERGI HARC VS 995,90 581,95
iSCi GIDERLERI 81.502,38 108.357,35 375.039,46
GENEL 246.233,00 | 123.009,33 |369.993,00 | 172.841,05 |724.925,00 516.287,62
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5.5 istatistiki Veriler/Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Uil (el @l Hebs DI Gl et

Sayisi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
20 20 20 19 21 21
2022-2023 Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi . . Ogretmen
Toplam Top| Ogretmen Ogretmen basina diisen
. oplam .. .
Ogretmen basina diisen basina disen 58 i
g Brenci sayis : vSI ! us : v§' . us Ogrenci sayisl
sayisl Kiz Erkek Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
Toplam
117 1523 901 2424 21 28 14
Performans Hedef Tablosu
Onceki Yillar Hedef
Gostergenin Adi
2024
2021 2022 2023
1 Acilan yetistirme kursu sayisi 35 32 37 50
2 Yetistirme kursuna katilan
vy . 850 950 1000 1600
Ogrenci sayisl
3 Yapilan deneme sinavi sayisi 20 25 30 40
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler
2019-2020 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 1426 943 1507 954 1523 901

Toplam Ogrenci Sayisi 2369 2461 2424
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2019-2020
Ogrenci Mezun
Sayisl Sayisl
352 352

Ogrencilerin YKS Basarila

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogre
Sayisi (Kiz +Erkek)
Kazanan/Yerlesen 6grenci
sayisl

Genel Basari Orani (%)
TESPITLER

Yerlesim Alani ve Ders

Yillara Gére Mezun Olan Odgrenci Orani

2020-2021 2021-2022
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
320 313 637 594

rina iliskin Bilgiler

2019-2020 2020-2021 2021-2022
352 313 594
nci 328 313 590
140 134 218
%42,6 %42,8 %36,9

12.Sinifta Acik Liseye gegislerin artisi okul basarisini olumsuz
yonde etkilemektedir.

likler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
5456,95 1800 3600
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 100 m2
Cok Amach Salonu 300 300 m2
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo — Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz Istanbul’un Esenyurt ilcesinde Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadir.
Buradaki aileler genellikle sehir disindaki kdylerden go¢ etmis insanlardir. Okulumuzun bulundugu
mahalle merkeze 2-3 km uzakliktadir. Okulumuza metrobls, dolmus ve otobislerle ulasim
saglanabilmektedir. Okulumuza yakin alisveris merkezleri mevcuttur. Velilerimizin Ekonomik

dizeyleri yiksek, orta ve diistktur. Velilerin cogu cocuklarina karsi ilgilidirler.

Politik ve yasal etmenler

= Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalari, AB uyum stireci ¢aligmalari
ve Milli Egitim Bakanligi 2019 — 2023
stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda
egitim — 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

= Veli egitimlerinin orta seviyede olmasi
egitim kalitesini etkilemektedir.

= Aileler genelde ilgi dlizeyi iyi seviyededir.

= Cok ¢ocuklu aileler vardir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

= Bolgenin dogal bitki 6rtiisti Marmara
bolgesinin tiim 6zelliklerini kapsar.

=  Genellikle yakit olarak dogalgaz
kullanildigi icin temiz bir hava seyrediyor.

= Okulumuzda ve cevrede yesil alana
katkida bulunulmaktadir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bulundugumuz bélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
duzeydedir. Velilerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi olmaktadir.
Ekonomik yonden okul aile
birliginden ve ¢evredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadir.
Halkin gecim kaynagi insaat isciligi —
esnaf — fabrika isciligi — issizlik
mevcut

Teknolojik cevre degiskenleri

Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.
internet sinifta mevcut degildir.
Ogrenci islerinin tamami internet
Uzerinden yapiimaktadir

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolgede genel olarak Tirk orf ve
adetleri egemendir. Tarihten gelen
pek cok gelenek ve gorenek
yasatiimaktadir.



6.2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
bltcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Timii 5 wyillik hedefleri iceren

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Stratejik Plan hazirlanmasi

(26 Subat 2018)

2024-2025 Orta Vadeli Program Tumu Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve  stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve  stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Tumu belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tuimu Biltge galismalari

e H f -.I .
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumi LG ve  stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Iidareleri icin Stratejik Plan

5 vyilik hedefleri igeren

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tama Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan A 2024-2028 Stratejik Plani
Tuma .
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
" — MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu e ekl el
Kamu idarelerince  Hazirlanacak 5 yillhik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Timu her bir mali yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince  Hazirlanacak Her' bir - mali. il |g!n
. L belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timu
.. . gerceklesme durumlarinin
Yonetmelik .
tespiti, raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Mudurligi e Amag, hedef, gdsterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Esenyurt ilce Milli Egitim Mudurligi Timii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

i
ZAYIF YONLER

1.

Ogretmenlerin ve idari Kadronun Geng
Ve Dinamik ve tecriibeli kisilerden
olusmasi

1.

Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yoniinden orta seviyede
olmasindan kaynaklanan sorunlar

O0gretmen hizmet igi egitim

2. Okulun Fiziki Sartlari Ve Donaniminin iyi | 2. Egitim bolgesi icerisinde go¢
Olmasi hareketliliginin yogun olmasi

3. Calisanlari Arasinda Birlik Ve Beraberlik 3. Parcalanmis aile gocuklarinin yogun
Olmasi olmasi

4. Disiplini Bozan Ogrenci Sayisinin Az 4. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun
Olmasi ve ileriye donik hedeflerinin

5. Belirtilen Amaclara Ve Hedeflere yetersiz olmasi
Ulasilmasi Konusunda Planli Ve 5. Ogrencilerin sorumluluk
Programli Bir Sekilde Calisiimaya Gayret duygusunun yeteri seviyede
Gosterilmesi gelismemis olmasi

6. idarenin Yapilan Calismalara Destek 6. Kayit alaninin ug noktalarinda
Vermesi bulunan 6grencilerin gelis-

7. Sinif Mevcutlarinin Kalabalik Olmamasi gidislerinin gii¢ olmasi

8. Okul Aile Birliginin Okula Gerekli Destegi : 7. Kadrolu glivenlik gorevlisinin
Vermesi ve ilgilenmesi bulunmamasi

9. Ogretmen Sayisinin ihtiyaci Karsilamasi 8. Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi

10. Okulun Konumu itibari ile Merkezi 9. Okulun maddiimkanlarinin kisith
Yapiya Sahip Olmasi olmasi

11.0grenci Basarilarinin Ogretmen Ve idare i 10. Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal
Tarafindan Tesvik Edilmesi aktivitelerinin az olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Okuldaki tim birimlerin ilgililerce yeterli i 1. Okulun ¢evresinde internet kafe ve
miktarda kullanilabilir olmasi parklarin varligin olusu

2. AB, TUBITAK,Harezmi,Hazerfen,E 2. Yakin cevrede bulunan Ortadgretim
Twinning projelerinin varligi o6grencilerinin olumsuz

3. Cesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi davranislarinin 6rnek olmasi
yarismalar 3. Okulun bulundugu ana cadde

4. MEB'in ylrittiga kampanyalar Uzerinde trafik 1si8inizin

5. STK'nin destekledigi projeler bulunmamasi

6. MEB destekli TUBITAK projelerinin | 4. Mevsimsel ve salgin hastaliklarin

yayginhgi
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin amaclarini kavramis, Cagdas Turkiye’nin emellerini
benimsemis, Turk Kiltlir ve Geleneklerine bagli kalan, Milli Birlik ve Beraberlik
icerisinde Egitim — Ogretimini gerceklestirmeyi basarmis 6grenciler ilke velilerin
de Egitim Ogretime katmis, 6grencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bagl
bilincli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir. Egitim ve 6gretim alaninda kabul
goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda 6grenmenin
severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin kazandirldigi, bilimsel
distinmenin temellerinin atildigi bir ortam olusturarak en ileri egitim-6gretim
yontem ve tekniklerini uygulayarak diinya standartlarinda bir okul ortami
olusturmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek istedigi en 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri olmaktir.
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ViZYONUMUZ

Ozgiin ve 6ncii; sosyal ve kiiltiirel acidan 6rnek, teknolojik agcidan donanimli; éncelikli ve seckin
bir okul olmak. Gelecegi buglinden yasayarak ortadgretim kurumlari arasinda seckin bir yer
kazanmak ve Ulkemizde egitim ve 6gretimin Turk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri ile evrensel
degerler dogrultusunda gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve 6nder bir
kurum olmaktir. Ogrencilerini Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Cumhuriyetin temel ilkelerine,
anayasada ifade edilen Atatlirk milliyetciligine bagh Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiltlrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

B Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.

Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgoériili bir ortam icerisindeyiz.

B Ogretmen ve 6grencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan,
okuyan bir yapiya sahibiz.

B Yarismadan basariyi tespit eden bir kurumuz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

{ ABDULKADIR AKSU ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN VE HEDEFLERI }

9.1 Temalar
SAM NO STRATEJIK AMAG TEMA
1 Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve

basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini azaltmaktir.
Toplumun genel dederlerine sahip ¢ikan, bu degerlere
saygi duyan bireyler yetistirmek.

Egitim sisteminde égrenciyi merkeze koyan bu
yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin bireysel
gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda
yapilandirmak.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul —
Veli is birligini artirmak.

OKUL — VELI ORTAKLIGI

Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma
davranislarini ve bunun her alandaki gegerliligini
gelistirmek.

YARDIMLASMA VE DAYANISMA

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu
alanda daha basarili olmak.

SOSYAL VE KULTUREL GELISIM

Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde
basariy1 artirmak.

Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirmak ve mesleki destek vermek.

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
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9.2 Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2023 2024 2025 2026
SH
1.1.1 YKS Bagari Orani % 36,9 %45 (%50 (%55 |% 60
1.1.2 | Okul — Veli igbirligi % 40 %45 |%50 |[%55 |%60
1.1.3 | Yardimlasma ve Dayanisma % 30 %35 |%40 |%50 |% 60
1.1.4 | Soysal ve Kiltiirel Faaliyetler % 65 %66 |%68 (%70 |%75
1.1.5 | Teknolojik Donanimlar % 80 %85 %90 |%95 |% 100
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
P
SAM Sorumlu $0§f:|\l:|(TL)
Faaliyet veya Projeler . 2023 (2024 |2025 |2026

Ekip
SH

Okul
1141 YKS Basari Orani Mudura ve

Ogretmenler

Okul
1.1.2 Okul — Veli Isbirligi Miidiirii ve

Ogretmenler

Okul
113 Yardimlagsma ve Dayanigsma Mudura ve

Ogretmenler

Okul
1.1.4 Soysal ve Kiilturel Faaliyetler | Muduri ve

Ogretmenler

Okul
1.1.5 Teknolojik Donanimlar Madura ve

Ogretmenler

TOPLAM:
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9.3 Stratejiler

1. Stratejimiz; “Biitiin 6grenciler 6grenebilir ve egitilebilir.”

Amag 1: Tiim 6grencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini
azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢cikan, bu degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve dgrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip
kazanmadigi élciilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular i1siginda, iyilestirmeler yapilacak. Her
6grencinin daha iyi 6grenebilecegi yontem ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: Odrenmeyi gelistirmek icin veli ve cevre etkilesimi artirilacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve
teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla basariyi artirici seminerler diizenlenecek.

Hedef 6: Okul imkénlari gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
2. Stratejimiz; “Veliler, okulumuz icin vazgegilmez destektir.”

Amag 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli is birligini arttirmak.

Hedef 1: Velilere iyi bir egitim igcin seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrencilerin ev ortamlarini gérerek onlari daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim
kurabilmek icin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Hedef 3: Okulun ihtiyaclarini karsilamak amaciyla veli okul is birligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin durumlari hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari yapilacaktir.

3. Stratejimiz; ““Yardimlasma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis
bicimidir.”

Amag 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma davranislarini ve bunun her alandaki
gecerliligini gelistirmek.

Hedef 1: Isbirligine dayali 6§renme esas alinacaktir.

Hedef 2: Basarili 6grencilerin basarisi diistik olan 6grencilere yardim etmesi saglanarak akran
o6grenmesi gergeklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkdnlari yetersiz olan 6grencilerimiz igin gesitli kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
4. Stratejimiz; “ Ogrenci Merkezli Egitim” kaliteli egitimdir.”

Amag 4: Egitim sisteminde 6grenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini égrencinin
bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.
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Hedef 1: Hedef davranislari kazandirmak icin 6grenciye cevreyi hazirlama, diizenleme ve béylece
ogrenci-gevre etkilesimini artirilacaktir.

Hedef 2: Yatay iletisim kuran arkadas gibi 6gretmen roliinii gerceklestirilecektir.
Hedef 3: Arastirmaya déniik; merak uyandiran édevler verilecek.
5. Stratejimiz; “Tiim yénleriyle gelisim”.

Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.
Bu amag igin yapilacaklar:

Hedef 1: Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir.
Hedef 2: Ogrenciler arasinda spor miisabakalari (futbol, voleybol......) diizenlenecektir.
Hedef 3: Cocuklarin gelisim dénemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler diizenlenecektir.

Hedef 4: Cocuklari daha iyi gelistirebilmenin yolunu bulmak icin anketler uygulanacaktir.
6. Stratejimiz; Egitimde “yiiksek basarilar” uygun egitim ortamlarinda kazanilabilir.
Amag 6: Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde basariyi artirmak.

Hedef 1: Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerfer (kapi, pencere, ¢ati v.b.). Tamir edilecektir.
Hedef 2: Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Hedef 3: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Hedef 4: Siniflardaki arag- gereg eksiklikleri giderilecek.

Hedef 5: Etkili egitim yazilmlari alinarak 6grenme orani artirilacaktir.

7. Stratejimiz; Okulumuzun biitiin personeli aktif, dinamik, sosyal bir bireydir.
Amac7: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.
Hedef 1: Ogretmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler duyurulacaktir.

Hedef 2: Ogretmenler arasinda editim materyali kullanim ortakligi artirilacaktir.
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9.1 Maliyetlendirme

ABDULKADIR AKSU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

TAHMINi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU

BUTCE iCi
MAL VE HIZMET 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
ALIMI
03.2 Tuketime
Yonelik Mal ve 50.000 60.000 70.000 100.000 100.000 380.000
Malzeme
Alimlari
03.5 Hizmet 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
Alimlari
03.7Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
06.1 Mamul Mal 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Alimlari
DIGER GIDERLER Toplam
2024 2025 2026 2027 2028
01 Personel 0 0 0 0 0 0
Giderleri
02 SSK Devlet 0 0 0 0 0 0
Prim Giderleri
.. Toplam
BUTCE DISI 2024 2025 2026 2027 2028
Halk Katkisi
o egeus 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Okul Aile Birligi
TOPLAM
177.000 245.000 313.000 401.000 459.000 1.595.000

TAHMINi BUTCE
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3 ~ STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

y

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2
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Stratejik Hedef 4.3

STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 5.4

STRATEJIK AMAGC 6

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Hedef 6.5

STRATEJIK AMAG 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

Midirligiimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-
ogretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylk
siirelerde Okul Mudiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Mudurliigiine gdnderilecektir.
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10.1 Abdulkadir Aksu Anadolu Lisesi Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIM

Tiim égrencilerin basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve égrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip kazanmadigi él¢iilecek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olcme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler

Baslamave | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama

Bitig Tarihi Kurum/birim/ M siiresi nedeni

Kisi
Belli araliklarla Okul Miidlirii (...) Tamamlandi
deneme sinavlari Ogretmenler (...)Devam Ediyor
(...) Iptal Edildi

yapilmasi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1:

Uygun Egitim ortamlari hazirlayarak 6grenci basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olcme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi E}‘fum/b'”m/ MO | gresi fedeni
isi
Tum siniflara Okul Miid. (..) Tamamlandi
projeksiyon ve Ogretmenler (..)Devam Ediyor
bilgisayar konulmasi (..) Iptal Edildi
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10.2 Faaliyet Sonu Raporu

FAALIYET SONU RAPORU

ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESiI

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag¢ No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 68renci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan  yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023 YILI EYLEM PLANI



<] . =
Z | STRATEJIK |STRATEJIK FAAI\-/';\IIEILER MEVCUT | PERFORMANS SK?;IEI'\E"IIRJIJ 'u_T K AYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
g AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR ,9‘ ol =l =l 2| ® <Z( g 8 o s| x
< i <| Sl == 2| 25 22 5 2B E =2
3l 512 2lg §| B3 5F & 2 RIREER
[ z| = | ® L X < N
I = <
Her sinif
ogretmeni 1-Universiteye
kendi yerlesen 6grenci
2015-19 sinifindaki orani
YGS-LYS ogrencilerin 9.10. Sinif Ogretmeni Okul —Aile
sinavinda calisma plani 11.ve 12. Birligi Bltgesi
Universitelere | hazirlamasini Siniflarda
yerlesen saglayarak Yapiliyor
ogrenci takibini
oranini %
38'den, yapacak. __
Gérencilerimizi stratejik plan | KOnu tarama o OlfuI"Muduru
. _. 7 | denemi sinavlari 9.10. 1-Universiteye lYIudurYrd. Okul —Aile
gagdas egitim- | qonuna kadar | yapilacak. 11.ve 12. | yerlegen 6grenci Ogretmenler A
ogretim % 70a Siniflarda | orani Birligi Bitgesi
anlayisiyla gikarmak. Yapiliyor
yetistirerek, 12 siniflarda 1-Universiteye
1 | nitelikii ve etlit galismalari yerlesen 6grenci
basarili bireyler gerceklestirilec | Her il orani Mudr
olarak hayata ek. yapiliyor Muddr Yrd.
hazirlamak. Ogretmenler Okul -Aille
Birligi Butgesi
Basarili
6grencilerin 1-Universiteye
aileleri ile yerlesen dgrenci Mudiir
gorusilerek orani Miidiir Yrd. Okul -Aile
ogrencilerin Planlandi Oéret | BirliGi Biitcesi
okulda gretmenler g c
kalmalar
saglanacak.
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° =5 ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . i =
2| STRATEJIK |STRATEJIK FAA'\'I';{\'(E;LER MEVCUT | PERFORMANS SK?;IEI'\E"IIRJ/J T il vl =l e = @l 2 o 3 s| x
S| AMAGLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI o <| Sl | < 3| 2| S| E| D2 Z| 2| LY o2
€ PROJELER KURUMLAR | 5 ol 9l =| gl =| 5| =S98 2% 2 =32 5|3
B @ O| @ 2| Zz| 2| <| ©|o| LW £ E| ¥ 8 & ©
T l— D3
Veli
Okul Aile bilinglendirme
Birligini Calismalari Planlandi Okul Midari
iglevsel hale Yl boyunca Mudiir Yrd. Okul -Aile
getirmek. yapilan veli Ogretmenler Birligi Biitcesi
) Daha Etkin bir gbrisme sayisi ve
Her yil aile 1 o\ aile birligi tutanaklari
ziyaretlerini lust K
dizenii bir | @HSHTE Okul Midiirii
ekilde e
g Her yil aile Madar Yrd. )
Ziyaretlerini Planlandi Ogretmenler g'kIL'Jl'_BA'l'Ite _
diizenli bir Irigr Butges
kild
Okul Veli M.
o | Isbirligini yapmak.
Gliglendirmek
Planlandi Muddur
_ _ MUdUr Yrd.
Ev Ziyaretleri Ogretmenler Okul -Aile
Birligi Biitcesi
Okul —Aile
Planlandi Mudar Birligi
Mudir Yrd. Bltcesi

Ogretmenler

54




yetersiz olan
ogrencilerimi
z igin gesitli
kuruluslarla
isbirligi
yapilacaktir

o . = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
i STRATEJIK STRATEJIK FAAI\',IEYYEILER MEVCUT | PERFORMANS ?(?;E;n;llj E’ KAYNAKLAR | «| | =] z| o <Z( g 8 g s| x
g AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR f_" < é <| = xr = (*7) 3 = %) dJ| €| = ® D
S (&) <| O <« =S sI¥| 2| | 2| 2| 5|
= @ ol 3| = z| | 2| 4|3 au g N« {«
I = P
Isbirligine Fakir 6grencilerin Yardim alabilen
dayali tespiti ve 6grenci sayilari.
égrenme ihtiyaglarinin
esas giderilmesi. CGalisma grubu
alinacaktir. Kermes sayilari.
diizenlenerek Mudar
Basarili maddi Muddr Yrd.
6grencilerin | yardimlasma Ogretmenler
basarist saglanacaktir.
Okulun tim diisiik olan Galisma gruplari
birimlerinde dgrencilere | olusturularak
yardimlasma ve yardim 6grencilerin Planlandi
dayanisma etmesi beraber ders
davraniglarini ve saglanarak | calismalari
3 bunun her akran Saglanacak.
alandaki 6grenmesi
gecerliligini gergeklestiril
gelistirmek. ecektir.
Maddi
imkénlari
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o . r__,‘ ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
= STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETL MEVCUT | PERFORMANS S‘-)R-UMLU e zZ| NI @
g AMACLAR HEDEFLER R VEYA DURUM | GOSTERGELERI KISILER / ?_J" KAYNAKLAR <¥( LT: b <Z( g é § E 5| = = é Ol o @
z PROJELER KURUMLAR o ®) % <| 9| < Nl S g ; 2 2 é o| o| 5| ©
m OgyEzEgmwm'—”xQ:NNNN
I = P
Egitim sisteminde Hedef
6égrenciyi merkeze | davraniglari
koyan bu kazandirmak igin
yaklasimla, egitim | 6grenciye Yapilacak kazanim Oku[—AiIe
hedeflerini cevreyi degerlendirme Birligi Biitgesi
égrencinin bireysel | hazirlama, Odevlendirm | Planlandi | galismalari
gelisimleri ve dizenleme ve|e
gereksinimlerini boylece 6grenci-
karsilayacak cevre etkilesimini Mudar
dogrultuda artirilacaktir. Muadur Yrd. Okul —Aile
yapilandirmak. Ogretmenler Birligi Bitgesi
Yatay iletisim
kuran  arkadag
gibi  Ogretmen
roliint -
..Arastirmaya
donuk; merak Okul =Aile
4 uyandiran * | Birligi Butgesi
odevler
verilecek.
Okul —Aile
Birligi Butgesi
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Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETL
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS

TEMMUZ
EYLUL

EKiM
KASIM
ARALIK
2016
2017

HAZIRAN
AGUSTOS

2018

2019

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetleri
gelistirmek ve bu
alanda daha
basarili olmak.

Odrenciler arasi
satrang turnuvasi
diizenlenecektir.
Odrenciler
arasinda spor
miisabakalari
(futbol,
voleybol......)
diizenlenecektir.

Cocuklarin
gelisim
dénemleri ile
belirli  giin ve
haftalarla ilgili
seminerler
diizenlenecektir.

Cocuklari daha
iyi gelistirebilme-
nin yolunu
bulmak igin
anketler
uygulanacaktir.

Satrang,
futbol,
basketbol
turnuvalari

Devam
ediyor.

Turnuva sayilari ve
elde edilen okul -
ilce ve il dlizeyinde
basarilar.

Okul Midura
Muadir Yrd.
Ogretmenler

Okul -Aile
Birligi Biitgesi

Okul —Aile
Birligi Biitgesi

Okul -Aile
Birligi Biitgesi

Okul —Aile
Birligi Butgesi
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Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETR
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019

Uygun egitim
ortamlarini
hazirlayarak
egitimde basariyi
artirmak.

Bakim ve
onarima ihtiyag
duyulan yerler
(kapr, pencere,
¢ati vb) tamir
edilecektir.

Tim siniflar
bilgisayar ve
projeksiyon
makinesi ile
donatilacaktir
Koridorlar
egitim-6gretime
uygun bir sekilde
duzenlenecek
Siniflardaki arag-
gereg eksiklikleri
giderilecek. Etkili
egitim yaziimlar
alinarak
6grenme orani
artirilacaktir.

Donamim
gelistirme
galismalari

Devam
ediyor.

Teknolojik donanimi
olan sinif sayilari

Mudar
Mudar Yrd.
Ogretmenler

Okul —Aile
Birligi Butgesi

Okul —Aile
Birligi Butgesi

Okul —Aile
Birligi Butgesi
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YADIGAR KOROGLU
ABDULKADIR AKSU ANADOLU LISESi OKUL MUDURU
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5 ZAMANLAMA (FAALiYET-PROJELERiN BA$LAY|$-BiTi$Y|L|)
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. . FAALIYETL SORUMLU E
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Ogretmenle-rin
me'sl.ek! glanda Yapilan seminer Okul -Aile
geligimini s Birligi Butgesi
saglayacak ayist L
seminerler Middr
duyurulacak-tir. Materyal havuzunda | Mudur Yrd.
Ogretmenler Seminerler Planlandi | biriken dokiiman Ogretmenler
arasinda egitim | Yapiimasi Sayisi
. materyali OkUI —A”e
Ogretmenl:?rc'fra.cl kullanim ortakligi | Materyal Birligi Butgesi
sosyal ve kiiltiirel artirilacaktir. havuzu
faaliyetlerin olusturulmasi
artirmak ve mesleki
destek vermek.
Okul -Aile
Birligi Butgesi
Okul -Aile
Birligi Butcesi
UYGUNDUR.
12/06/2023




